
Introforløb for nyuddannede 
og nyansatte lærere i Gladsaxe
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Vi er glade for, at du har valgt os som 
din arbejdsplads. 

Den gode modtagelse af nye medar-
bejdere er vigtig. Derfor har Gladsaxe 
Kommune og Gladsaxe Lærerforening 
(GLF) givet emnet høj prioritet i et 
samarbejde, der skaber gode rammer 
for vores nye medarbejdere. 

Et godt introforløb giver gode mulig-
heder for at lære Gladsaxe Kommune 
bedre at kende og skabe et fagligt og 
socialt netværk til dine kolleger på din 
egen og andre skoler. 

Introduktionsforløbet har til formål at 
understøtte et godt arbejdsmiljø og et 
godt læringsmiljø.

Vi glæder os til samarbejdet

Venlig hilsen

Thomas Agerskov
Formand for Gladsaxe Lærerforening

Anne Sofie Borup Stevnhoved
Skolechef

HOVEDINDHOLD
● � Du vil ved ansættelsesstart blive kob­

let til en mentor, som blandt andet 
vil stille sig selv, sin erfaring, viden 
og indsigt til rådighed.

● � Din skoleleder og tillidsrepræsentant 
vil invitere dig til et introduktions­
møde og følge op med møder hen ad 
vejen. Skolelederen sørger for, at du 
bliver introduceret til relevante nøg­
lepersoner på skolen og sikrer, at der 
tages et aktivt hensyn til dig i skolens 
opgavefordeling.

● � I det første år som nyuddannet 
underviser du 683 timer (cirka 17 
timer om ugen). Det er 80 timer min­
dre end dine erfarne kolleger.

● � I perioden fra sommerferien til jul 
planlægges du som nyuddannet ikke 
med undervisning om onsdagen. Én 
fredag og seks onsdage anvendes til 
diverse introduktionsarrangemen­
ter. De øvrige dage giver dig øget 
mulighed eksempelvis samlet forbe­
redelsestid, faglig fordybelse, møder 
med kolleger med videre. Introduk­
tionsaktiviteterne er obligatoriske og 
følger planen på de følgende sider.

Velkommen til Gladsaxe Kommunes folkeskoler



DAG 1   VELKOMSTMØDE
7. august 2026 kl. 8-10.30
GPV, Værebrovej 156C

● � ���Kl. 8.00 Morgenbrød og kaffe/te
● � Kl. 8.30 Formand for Børne- og 

Undervisningsudvalget Amanda 
Manfeld byder velkommen. 

Derefter tager skolechef Anne Sofie 
Borup Stevnhoved, formand for skole­
lederforeningen Johan Rønne, fælles­
tillidsrepræsentant for BUPL Karina 
Marcher Holm og kredsformand for 
GLF Thomas Agerskov over og giver en 
overordnet introduktion til Gladsaxe 
Kommunes skoler.
● � Kl. 10.00 GPV – Gladsaxe 

Pædagogiske Videncenter ved  
leder Kristina Velser. 

Hvad kan du bruge GPV til? GPV ska­
ber innovative rammer for pædagogisk 
kvalitetsudvikling samt læring for børn 
og unge i Gladsaxe Kommune. Vi tilby­
der ansatte og foreninger adgang til res­
sourcer og værktøjer som ’makerspace’, 
robotter, mødefaciliteter, kompetence­
udvikling, udviklende læringsrum og vi 
har masser af energi.

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte  
lærere og pædagoger 
Forplejning: Morgenbrød og kaffe/te

DAG 2   GODE VEJE TIL  
ET GODT MENTORFORLØB
19. august 2026 kl. 8-12
AB Lounge, Gladasaxevej 202

● � �Kl. 8.00 Morgenbrød og kaffe/te
● � Kl. 8.30 Gode veje til et godt  

mentorforløb ved faglig leder Gitte 
Friis og skoleleder Johan Rønne, 
Søborg Skole.

● � Kl. 11.30 Frokost

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte  
lærere og pædagoger og deres mentorer  
Forplejning: Morgenbrød og kaffe/te samt frokost

DAG 3   DELTAGELSES­
MULIGHEDER FOR ALLE
26. august 2026 kl. 8-12
AB Lounge, Gladsaxevej 202

● � Kl. 8.00 Morgenbrød og kaffe/te
● � Kl. 8.30 Indsatser på skolerne for 

at skabe deltagelse for alle elever – 
herunder co-teaching, ’Den grønne 
folder’ samt visitationen ved skole­
konsulent Rikke Bach med flere.

● � Kl. 11.30 Frokost

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte  
lærere og pædagoger 
Forplejning: Morgenbrød og kaffe/te samt frokost

De seks uddannelsesdage i introforløbet



Gladsaxe Kommune
Børne- og Kulturforvaltningen
Rådhus Allé 7 · 2860 Søborg

Mail: sumabr@gladsaxe.dk

DAG 4   HANDLEPLANER,  
AKTIVITETER I SFO OG KLUB  
OG LÆRINGSFÆLLESSKAB
2. september 2026 kl. 8-12
AB Lounge, Gladasaxevej 202

● �� Kl. 8.00 Morgenbrød og kaffe/te
● � Kl. 8.30  

For lærere: Læsehandleplan og 
matematikhandleplan ved ordblinde­
vejleder Maria Norsk Magnussen, 
lærer Camilla Simonsen og matema­
tikkonsulent Anne-Christine Weber. 
For pædagoger: Aktiviteter i  
Gladsaxe for SFO og klub ved  
pædagogisk konsulent Guy Rubaudo.

● � Kl. 11.30 Frokost

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte  
lærere og pædagoger 
Forplejning: Morgenbrød og kaffe/te samt frokost

DAG 5  PÅ TUR I GLADSAXE 
9. september 2026 kl. 9 – cirka 14.30
Vi mødes i Bibliotekshaven  
ved Gladsaxe Hovedbibliotek  
Søborg Hovedgade 220

●  �Vi rykker sammen i bussen og tager 
ud på tur i Gladsaxe, hvor I præsen­
teres for nogle af de tilbud til Glad­
saxes folkeskoler og deres elever, som 
I kan gøre brug af.

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte  
lærere og pædagoger 
Forplejning: Croissant og en flaske vand til turen 

samt frokost, kaffe/te og kage

DAG 6   EN DAG HOS GLADSAXE 
LÆRERFORENING 
23. september 2026 kl. 8-12
Stengårds Alle 197

●  ��Arbejdstid, løn, rettigheder,  
pligter, fagforeningen, erfaringer  
og spørgsmål ved kredsformand 
Thomas Agerskov.

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte lærere 
Forplejning: Morgenkaffe/te og croissant samt 
frokostsandwich
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