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Fra leering til undervisning

Fra voksne til laerere

Fra barn til elever

Generalforsamling 2026 - Skriftlig beretning



Ma vi preesentere vores tillidsrepraesentanter

Bagsveerd Skole: Tobias Selchau (suppleant: Daniel Schousboe Uldall)
Buddinge Skole: Renee Sgrensen (suppleant: Peter Tingey)
Enghavegard Skole: Mille Carlsen (suppleant: Hilal Polat)

Gladsaxe Skole: Tina Pryds (suppleant: Martin Empacher)
Grgnnemose Skole: Michael Savovic (suppleant: Britt Pinndal)
Mgarkhgj Skole: Michael Klavsen (suppleant: Pernille Folman)
Skovbrynet Skole: Lars Bo Thuesen (suppleant: Christina Rasmussen)
Stengard Skole: Tina Petersen (suppleant: Maria Frandsen)

Sgborg Skole: Jeannette Steen (suppleant: Elin Forsberg)

Vadgard Skole: Poul Ejlerskov (suppleant: Marianne Mansson)
Bakkeskolen: Julia Janssen (suppleant: Signe Haagensen)
Radiomarken: Kim Muff (suppleant: Maria Shin-Hae Bolt Andersen)
PPR: Trine Holm (suppleant: vakant)

Bagsveerd Kostskole: Henriette Jacobsen (suppleant: Kenneth Sichlau)

... 0g vores arbejdsmiljgrepraesentanter

Bagsveerd Skole: Nikolaj Nyholm
Buddinge Skole: Flemming Bagge
Enghavegard Skole: Kasper Bo Andersen
Gladsaxe Skole: Cecilie Trap-Hinge, Christian Muhl Cortsen
Grgnnemose Skole: Naja Christensen
Mgarkhgj Skole: Pernille Folman
Skovbrynet Skole: Anders Smidt
Stengard Skole: Laila Andersen

Sgborg Skole: Elin Forsberg

Vadgard Skole: Marianne Mansson
Bakkeskolen: Rikke Overby

GXU: Jann van Leeuwen

Bagsveerd Kostskole: Kasper Fjeldsg



Nu er det leererfaglighedens tur!

Teenk hvis to laerere i klassen mere var reglen end undtagelsen. Sikken undervisning vi
kunne lave. En undervisning, hvor eleverne laerer endnu mere pa en spaendende og
varieret made. En undervisning, der gor det inspirerende at ga i skole. En undervisning,
som er til at veere i for bade leerere og elever. En undervisning, der far alle med.

Undervisningen kan ikke deles i, at en tager sig af det faglige, mens en anden tager sig af
det sociale. Sjeeldent har folkeskolens opgave veeret mere misfortolket. Det er netop det
faglige og sociale i samspil, som giver den gode undervisning. Derfor skal de
fagprofessionelle i klasserne vaere leerere. Kun laererne er uddannet til at varetage bade
det faglige og det sociale.

Det bor veere en rettighed for eleverne, at de bliver undervist af den faggruppe, som
netop er uddannet til at undervise. Den faggruppe er leererne.

I de senere ar har Gladsaxe Kommune investeret i netop leererfaglighed. Jeg er dog noget
utryg ved, at de fleste tal viser, at vi ikke er blevet flere laerere. Det troede vi vist alle, at
investeringerne i co-teaching ville resultere i. Politikere og forvaltning ma tage ansvaret
pa sig og fa klarhed over, hvilken leerernormering de gnsker og sikre, at virkeligheden
flugter hermed.

| efteraret 2025 besluttede Byradet at gge paedagognormeringen pa SFO’erne med ca.
16%. Det vil helt sikkert ggre godt at investere i 2 ekstra paedagoger pr. SFO. GLF har i
arevis peget pa, at netop fritidstilbuddene var blandt de store tabere i
folkeskolereformen fra 2013.

Jeg har dog sjeeldent — vist nok aldrig - tidligere set en faggruppe blive opnormeretiden
grad. Hvis en lignende handling skete pa leereromradet, ville de ekstra 6-8 laerere pr.
skole virkelig kunne skabe forbedringer i elevernes skoledag. Det kunne vaere skgnt!

Sa efter mange ar med fokus pa andre faggrupper, konceptuelle tilgange til leering og et
meget snaevert fokus pa det malbare, ma tiden nu vaere kommet til at fokusere pa den
gode, fagligt funderede undervisning. En satsning pa leererfagligheden.

Vi skal ga fra leering til undervisning. Fra voksne til laerere. Fra bgrn til elever.

Lad os udvikle undervisningen i folkeskolens fag sammen. Laererfagligheden er det
bedste vi kan give vores bgrn. Netop laererfagligheden gar dem til elever, og fagene har alt
det, der skal til for at opfylde folkeskolens formal.

Thomas Agerskov - 18. februar 2026



Vi samler folk

Det var skgnt at samle medlemmerne til det traditionsrige Abne Kursus pa Hotel Frederiksdal. Udover
en aktuel orientering fra GLFs formand, var der en meget livlig debat med centrale kandidater til det
forestdende byradsvalg. Igen bragte vi veesentlige aktarer sammen.

Inden middag og fest blev vi forkeelet af Mathias Hammer, som med vid, humor og dejligt klaverspil
stod i spidsen for feellessang, grin og fantastisk stemning.

Abent Kursus ligger fremover altid den forste lardag i oktober, s& naeste gang er den 3. oktober 2026.

Volley/petanque samlede igen en masse glade deltagere. Til lykke til vinderne og tak til Sgborg Skole
for at holde festen.
Turneringen lgber ad stablen igen den 24. april. Festen bliver pa Bagsveerd Kostskole.

Pensionistmedlemmerne keemper lidt med at finde ud af, hvordan det fremtidige samvaer skal gribes
an. | foraret matte vi aflyse et arrangement med Anders Bondo, som skulle forteelle fra sit rige liv i
leerernes tjeneste. Det er ergerligt, at det ikke blev til noget, men vi slar ikke op i banen.

Den arlige julefrokost var en succes, og vi inviterer til rundvisning den 4. maj i den fornyede
Enghavegard Skole, som har udvidet sig ind i det tidligere Blaagaard Seminarium.

Kompetente tillidsvalgte er essentielt i enhver fagforening. Saledes ogsa i GLF, hvor vi prioriterer de
tillidsvalgtes rolle meget hgjt. Samarbejdet med de tillidsvalgte gar to veje. De bringer veesentlige
erfaringer og perspektiver fra arbejdspladserne til kredsen, som giver kommunale/statslige
perspektiver og faglig opkvalificering retur. Vi holder arligt ca. 16 magder med TR og 4 mader med AMR.
Mgderne har fuldt fremmgade, de er device-fri og de virker.

| august samlede vi alle tillidsrepraesentanter, suppleanter og arbejdsmiljgrepraesentanter til ”Store-
GLF-dag” pa Hotel Frederiksdal. Det blev til en dben dialog med skolechefen om skolens tilstand i
Gladsaxe. Senere samme menu med Serdal Benli, som pa det tidspunkt var formand for Bgrne- og
Undervisningsudvalget. Det skaber forstaelse og forbedringer, nar vi taler med hinanden.

Vi har et arligt TR-kursus, som dette ar havde seerligt fokus pa bestemmelserne i Gladsaxeaftalen om
len- og arbejdstid. Deltagerne knoklede med paragraffer, udfordringer og muligheder. Desuden bringer
TR-kurset ogsa tillidsrepraesentanterne taettere pa hinanden.

Engagerede medlemmer og
politikere debatterer under
Abent Kursus pa Hotel
Frederiksdal den 4. oktober




Det hele begynder med en klasselaerer

Hyvis jeg kunne gnske, ville jeg onske en klasselzaerer. En
Kklasselaerer, som er netop klassens laerer.

En klasselzerer, som har god tid til at vaere centrum for hele
skolens ageren i forhold til elevernes faglige og sociale
udvikling.

En klasselzerer, som er gennemgiende i elevernes dag, uge,
ar. - Og i mange ar.

En klasselzerer, som er foraldrenes tydelige og trygge
indgang til skolen.

En klasselzerer, som er nzermest det forste man sgrger for,
nar en ny klasse skal dannes.

En klasselzerer, som lobende kompetenceudvikles til at
varetage sin rolle

Nu ensker jeg:

Invester i en forstaerket klasselzererrolle pa skolerne i
Gladsaxe Kommune. Det er ikke dyrt. Snarere billigt, niar man
teenker pa, hvor meget det vil give til os alle.

| Gladsaxe har vi tidligere haft en kontaktlaererordning. | 2024 overgik vi til
klasselaererordning. Det var et veesentligt skridt i den rigtige retning, men den halter nogle
steder og traenger til forstaerkning alle steder. Vi ser, at klasselaererfunktionen af og til
underordnes argangsmodeller, spredning af opgaver etc.

Vi bgvler med at sikre den ngdvendige tid til opgaven, og ofte bleeser indholdsafklaringen
ogsdivinden.




De nye leerergenerationer

Vi har en god aftale vedrgrende modtagelse af nye leerere i Gladsaxe. Faktisk bliver netop vores tilgang
fremheevet, nar andre skal se i den retning.

Solid undervisningsreduktion i det fgrste ar. Formaliseret introforlab for de nyuddannede.
Mentorordning pa alle skoler. Hensyntagen i fagfordelingen.

Aftalen er faktisk god, men nogle steder kniber det lidt med at overholde den. Det roder med
afholdelse af lokalt intromgde, deltagelse i de kommunale arrangementer o.l. Det vil vi seette seerligt
fokus paiden kommende tid. For en aftale er aftale, og aftaler skal selvfglgelig overholdes. Ikke for
aftalens skyld, men for at leve op til selve formalet, som jo er en god start for de nye, sa de hurtigt
falder til, leverer godt og bliver hos os.

| det kommunale budget har skoleomradet faet 1,5 mio. kr. til forbedret praktik. De penge kommer
oveni de (for fa) penge, som kommer fra Kgbenhavns Professionshgjskole. Vi er meget tilfredse med, at
Gladsaxe Kommune saetter sig i spidsen for god leereruddannelse. Der bliver rad til solid vejledning af
de leererstuderende. Der er ogsa udsigt til kompetenceudvikling af praktikleererne.

Vi har to leererstuderende ansat i uddannelsesstillinger. Her arbejder de en i stilling pa 40%, som er
kombineret med deres uddannelse til leerer. Det er en spaendende tilgang, som jeg personligt tror pa
skal veere en veere en god vej til at rekruttere nye til vores vigtige fag. Vi vil falge de nuveerende forlgb og
samarbejde med kommunen om denne og andre nye veje til at sikre tilstraekkeligt med uddannede
leerere.

| Gladsaxe Lzererforening vil vi gerne veere teettere pa de leererstuderende. Det er vigtigt, at de tidligt
kender til det feellesskab, som fagforeningen er. Vores tillidsrepreesentanter tager en snak med dem og
giver dem en lille gave med et kort skriv om, hvem vi er. Initiativet er helt nyt, men har allerede faet fine
evaluerende ord med pa vejen. | skrivende stund spekulerer jeg pa, om vi i fremtiden kan rulle en
indsats ud i forhold til alle de unge vikarer, som har en del af deres hverdag pa skolerne. Navnlig dem,
som er leererstuderende ma vaere et oplagt mal for vores opmaerksomhed.

f

/\/

Formanden fortaeller de
nye leerere om rettigheder,
pligter og mulighederi
jobbet.

/\/




Mange ar med fred bar tages til nye hgjder

| &r udkom en redigeret udgave af Gladsaxeaftalen om lgn- og arbejdsvilkar for laerere og
bgrnehaveklasseledere i Gladsaxe Kommune. Dermed fik vi en tiltreengt opsamling pa de
smajusteringer, som er foretaget i arenes lgb.

Gladsaxeaftalen eri sin oprindelige form fra 2019 med en egentlig genforhandling i 2021. Det er en god
aftale, som har sikret fred pa arbejdstidsomradet. Faktisk har vi ikke haft egentlige stridigheder om
arbejdstiden i henved syv ar, og det er ret unikt, nar man teenker pa, hvor meget uro, der historisk set
har veeret om netop laerernes arbejdstid. Det viser, at aftalte forhold om det, som betyder noget, er den
rigtige vej at ga.

Vi passer fortsat godt pa aftalen. Vi foretager de ngdvendige justeringer og udbygninger, nar det er
pakreevet, og arbejder kontinuerligt for, at aftalens ord og and lever pa skolerne.

Hvad med lonnen...?

For at sige det lige ud, kommer der ikke ret meget godt ud af de lokale lgnforhandlinger pa skolerne.
Derfor har vii et par ar arbejdet for at fa en anden tilgang til laerernes lan. Generalforsamlingen har
givet os mandat hertil, og det har vi forsggt at fa omsat til en god virkelighed.

Det er en vanskelig proces, som ikke er bragt til ende endnu. Det er utilfredsstillende, at Gladsaxe
Kommune har trukket processen i langdrag, men vi har en kommunal lenforhandling foran os, og den
skulle gerne give fremdrift.

Vi gnsker, at en veesentlig del af lokallensmidlerne overgar fra skoleniveau til kommunalt niveau.
Konkret foreslar vi en stigning i Uddannelsestilleegget finansieret ved, at der udmeantes faerre lokale
tilleeg pa skolerne. Uddannelsestillsegget gives til de laerere, der har en afsluttet leereruddannelse og
de bgrnehaveklasseledere, der har en afsluttet peedagoguddannelse.

Der skal fortsat veere mulighed for at indga funktions- og kvalifikationstilleeg pa skolerne, men i sagens
naturi et mindre omfang end nu. Vivil desuden gge objektiviteten og transparensen vedrgrende tillaeg.

Det var min klare forventning, at jeg i denne beretning kunne forteelle om et godt resultat af processen
om lan. Jeg haber, at det bliver tilfeeldet pa generalforsamlingen. Sa... fortseettelse folger!

Et lentilleeg er IKKE aflgnning for selve opgaven. Der
skal ogsa veere sgrget for tid hertil.

Du skal altsa ikke arbejde mere, fordi du far et tillaeg.

Et tillzeg betyder mere i lean uden mere arbejde.



Bager, barnehaveklasse og inklusion

Det kommunale budget var uden de store tidsler, men det holdt igen hardt med at fa tilvejebragt de
helt nadvendige investeringer i skolens kernopgave. Skolens kerneopgave er undervisningen. Den
undervisning, som leererne og bgrnehaveklasselederne udfgrer hver dag.

| sidste ende lykkedes det at fa vedtaget en anden skolestart for de nye bagrnehaveklasseelever. Til
sommer skal de ikke begynde i SFO den 1. juni og i skole i august. Til sommer bliver der én samlet
skolestart i august. Det er en klar forbedring, at skolestarten ikke straekker sig ud over flere maneder
midti en tid, hvor en skole er i opbrud pga. eksamener, sommerferie, lokaleflytninger m.v.
Barnehaveklasselederne kan koncentrere sig fuldt ud om at ggre den nuvaerende klasse faerdig, inden
de skal teenke pa den nye.

Leerertimerne vender ogsa tilbage til bgrnehaveklassen. Vi har ikke set den endelige udmgntning
endnu, men meningen er, at klassens kommende klasseleerer vil vaere en del af hverdagen i
bgrnehaveklassen. Det er godt for kontinuiteten, fagligheden, det professionelle samarbejde,
trygheden og elevernes trivsel.

Inklusion er emnet, som fylder skolen. Co-teaching er en af vejene, som vi falger. Vi har flere gange
hert Gladsaxe Kommune formulere malsaetningen om, at vi skal veere 100 co-teachere pa skolerne.
Den malsaetning deler vi, men méa konstatere, at det kniber gevaldigt med at komme op i naerheden af
det tal. Seneste tal hedder ca. 45 co-teachere, nar man ggr det op i stillinger. Jeg er med p4a, at nogle
naevner et tal pa lidt over 50, men det er fordi, at nogle skoler har laerere, som er co-teacere i halvdelen
af deres leererjob. Dermed bliver der flere titler, men ikke mere indhold for eleverne og leererne i
klasserne. Vi eftersgger en plan for, hvordan Gladsaxe Kommune vil indfri sin malsaetning om 100 co-
teachere. Den kommunale omprioritering fra 2024 har vist ikke helt haft den proklamerede effekt.

Endelig vil vi sla et par slag for, at inklusionsindsatsen evalueres grundigt til gavn for elever, samfund
og fremtid. En elev er ikke inkluderet bare fordi hun er tilmeldt en ordinaer skole og klasse. Eleven er
inkluderet, hvis hun deltager og far udbytte af den undervisning, som finder sted i klassefeellesskabet.

Det var en stor glaede, at vi i budget 2025 fik 10 mio. kr. til bager. Det er utvivisomt den rigtige tilgang, at
der bade er penge til det digitale og det analoge. Og bager ER vigtige i skolen, i samfundet, i livet.

Det har til gengeeld overrasket os, at der ikke er mere drgn pa indkabene. Dette har ogséa veeret rejst
som en berettiget kritik fra politisk side. Vi tror ikke, at det er manglende vilje eller vigende behov, som
ligger bag, men snarere, at skolerne ikke er logistisk gearet til at handtere bggernes comeback. Alle bgr
erindre sig, at den digitale rus, som skyllede ind over skolerne parallelt med skolereformen i 2014,
ogsa i hgj grad nedlagde skolebibliotekerne. Den kompetence vedr. bagger, bogindkab,
materialestyrring m.v., som skolebibliotekarerne besad, rgg pa mange mader i containeren sammen
med de bgger, som "man” var kommet frem til, ikke leengere var relevante pa skolerne.

Vi arbejder pa, at Gladsaxe Kommune fglger op pa sin fine, finansierede indsats vedr. bgger, ved at
indfgre moderne skolebiblioteker, hvor skolebibliotekarkompetencerne igen bliver en del af skolens
hverdag. Dermed far man en overordnet faglighed, som kan drive den helt nadvendige sken- og
faglittereere forstaerkning, som vi alle ved, at eleverne har s uendeligt meget brug for.

/_\_/—\_/

”Det er mig og min datter under laeselampen, mens sgvnigheden saetter sig. Jeg
tror, at den faelles skygge, vi kaster, ma vaere verdens smukkeste dyr”

Bo Green Jensen

/_\_/_\_/




Bagsveerd Kostskole

Til sommer er det slut med kostelever pa Bagsveerd Kostskole. Beslutningen om at lukke den
underskudsgivende kostafdeling er saglig og rigtig, men den rammer helt forstaeligt skolens
selvforstaelse, traditionerne og — maske — navnet.

Det gar generelt godt pa skolen. Vi har fornuftige aftaler om lgn- og arbejdstid, og samarbejdet med
skolens ledelse er eksemplarisk. Jeg gleeder mig over, at medlemmerne er en fuldt integreret del af
GLFs arrangementer. De deltager talstaerkt pa Abent Kursus, involverer sig i volley/petanque og mader

op, nar formanden kommer pa besgg i den faglige klub &

Skolen prioriterer i disse ar sin gkonomi, sa der kan saettes gang i en helt ngdvendig indsats i forhold til
bygningerne. Det er mit indtryk, at skolens ledelse sgrger for, at der opretholdes en god balance i
budgetterne, sa den psedagogiske indsats ikke lider unadigt. Netop denne balance er essentiel for at
sikre falgeskab blandt medarbejderne.

P& mange privatskoler i Danmark halter lgnnen efter niveauet i folkeskolen. Dette er ikke tilfeeldet pa
Bagsveerd Kostskole. Vi er enige med skolens ledelse om, at lgnnen skal falge niveauet for skolerne i
Gladsaxe Kommune. S&ddan har vi arbejdet med emnet i en leengere arraekke til gleede og gavn for alle
parter. Vi ser pa lannen igen i dette forar.

Jeg finder det meget spaendende og visionaert, at skolen har indfgrt dobbelt klasselaerer i alle klasser.
Altsa ikke delt klasseleererfunktion, som vi kender det, men to klasseleerere, som hver far 85 timer
arligt til opgaven. Andetsteds i denne beretning, har jeg skrevet om klasselaererfunktionens essentielle
veerdi i skolen. Jeg gleeder mig til at folge Bagsveerd Kostskoles tilgang i den kommende tid.




Arets gang pa vores kolonier

Isgre: Vi har faet skiftet alle gardiner pa kolonien, og der er opsat stort fjernsyn
samt tradlgs hgjttaler i spisesalen, som er det sted, hvor vores WiFi er monteret.

Halleklippen: Der er opsat solceller pa elevbarakken. Det skulle gerne kunne
ses pa fremtidige elregninger. Samtidig har vi renoveret spisesalen med nyt loft
og belysning. Fagrstesalen er nymalet, og vi har sat nye vinduer i pa veerelserne.




Loddenhgj: P4 Loddenhgj har vi faet renoveret vores “Sommerhus 2”, som nu
har faet lidt mere personlighed og som kan fungere optimalt til udlejning med
funktionelt inventar og mabler til en familie pa op til seks personer. Koloniens
keelder er blevet renoveret med nyt toilet, nymalede gulve og vaegge samt
opsaetning af varmeapparater, sa lejrskoler og sommerkoloni kan benytte den til
afhentning og benyttelse af vores naturrekvisitter. Loddenhgj har ogsa faet
fiernet en masse treeer, buske og krat, sa koloniens udeareal virker mere lyst og
abent.

Alle tre kolonier har fiet udendgrs bordtennisborde.

Generelt om kolonierne

| 2025 sendte viialt 1755 barn og voksne pa lejrskole pa de tre kolonier.
Derudover sendte vi 264 barn og 39 koloniledere afsted pa vores
sommerkolonier.

| &r har vi valgt at opsige samarbejdet med kolonien pa Drejg, sa vi nu “kun”
benytter vores egne tre kolonier til vores sommerkolonibgrn. Det betyder, at vi nu
tilbyder en ekstra tur til Isgre, sa der i ar kommer tre hold afsted.

| 2025 ansatte vi Mikkel pa Halleklippen i stedet for Jette, og det har vaeret en
meget positiv oplevelse at fa ham som tilsynsfgrende sammen med Elisabeth.




Jeg haber, at vi ses!

Prioriter feellesskabet og kom til generalforsamlingen torsdag
den 5. marts kl. 16.00 i Aulaen pa Markhgj Skole.

Jeg vil forteelle om, hvor vores feelles skoleverden er, og hvor vi
skal hen.

Du kan med din tilstedeveerelse og (maske) dine synspunkter
veere med til at preege udviklingen.

Vi skal veelge ny formand, neestformand og bestyrelse. Det vil
du vel ikke bare overlade til nogle fa andre?

Du har rig mulighed for at veere sammen med dine kolleger fra
egen og de gvrige skoler.

Vi slutter af med feellesspisning. Det er frivilligt, men der er
bestilt meget luksussmgrrebrad fra et seerligt godt sted.

Det vil betyde meget for mig, at du kommer. Faktisk henter jeg
store dele af min motivation, styrke og inspiration i netop
samveeret med de medlemmer, som veelger mig til formand.

Thomas Agerskov



