e KI. 11.30 Frokost
e KI. 12.00 Leeringsstrategier, del 2,
ved Signe Jorgensen, Vadgard Skole.

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte
leerere og paedagoger
Forplejning: Morgenbrad og kaffe/te samt frokost

DAG 5 SKOLEN FOR ALLE

17. september 2025 kl. 8-15

AB Lounge, Gladsaxevej 202

e KI. 8.00 Morgenbred og kaffe/te

e KI. 8.30 Deltagelsesmuligheder for
alle ved specialkonsulent Trine Bjerg

e KI. 11.30 Frokost

e KI. 12.00 Co-teaching, 'Den grenne
folder’ og 'Det inkluderende leerings-

milje’ ved skolekonsulent Rikke Bach.

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte
leerere og paedagoger
Forplejning: Morgenbrad og kaffe/te samt frokost

DAG 6 EN DAG HOS GLADSAXE

LARERFORENING
24.september 2025 kl. 8.30-12.30
Stengards Alle 197

e Arbejdstid, lon, rettigheder,
pligter, fagforeningen, erfaringer
og sporgsmal ved kredsformand
Thomas Agerskov.

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte leerere
Forplejning: Morgenkaffe/te og croissant samt
frokostsandwich

DAG 7 HANDLEPLANER,
AKTIVITETER | SFO OG KLUB

OG LARINGSFALLESSKAB
1. oktober 2025 kl. 8-15
AB Lounge, Gladasaxevej 202

e KI. 8.00 Morgenbrad og kaffe/te

e KI.8.30
For leerere: Leesehandleplan og
matematikhandleplan ved ordblinde-
vejleder Maria Norsk Magnussen,
leerer Camilla Simonsen, Bagsveerd
Skole, og leerer Marie Louise Briicker,
Vadgard Skole.
For peedagoger: Aktiviteter i
Gladsaxe for SFO og klub ved
Guy Rubaudo.

e KI. 11.30 Frokost

e KI. 12.00 Det Professionelle Leerings-
feellesskab (PLF) ved Team 8 fra
Vadgard Skole.

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte
leerere og paedagoger
Forplejning: Morgenbrad og kaffe/te samt frokost
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Introforleb for nyuddannede
og nyansatte laerere i Gladsaxe

2025/2026




Velkommen til Gladsaxe Kommunes folkeskoler

Vi er glade for, at du har valgt os som
din arbejdsplads.

Den gode modtagelse af nye medar-
bejdere er vigtig. Derfor har Gladsaxe
Kommune og Gladsaxe Leererforening
(GLF) givet emnet hgj prioritet i et
samarbejde, der skaber gode rammer
for vores nye medarbejdere.

Et godt introforlgb giver gode mulig-
heder for at lzere Gladsaxe Kommune
bedre at kende og skabe et fagligt og
socialt netveerk til dine kolleger pa din
egen og andre skoler.

Introduktionsforlgbet har til formal at
understotte et godt arbejdsmiljo og et
godt leeringsmiljo.

Vi glaader os til samarbejdet

Venlig hilsen

Thomas Agerskov
Formand for Gladsaxe Leererforening

Anne Sofie Borup Stevnhoved
Skolechef

HOVEDINDHOLD

e Du vil ved anseettelsesstart blive kob-
let til en mentor, som blandt andet
vil stille sig selv, sin erfaring, viden
og indsigt til radighed.

e Din skoleleder og tillidsrepreesentant
vil invitere dig til et introduktions-
mede og folge op med moder hen ad
vejen. Skolelederen sorger for, at du
bliver introduceret til relevante nog-
lepersoner pa skolen og sikrer, at der
tages et aktivt hensyn til dig i skolens
opgavefordeling.

o I det forste ar som nyuddannet
underviser du 683 timer (cirka 17
timer om ugen). Det er 80 timer min-
dre end dine erfarne kolleger.

o I perioden fra sommerferien til jul
planleegges du som nyuddannet ikke
med undervisning om onsdagen. En
fredag og seks onsdage anvendes til
diverse introduktionsarrangemen-
ter. De gvrige dage giver dig aget
mulighed eksempelvis samlet forbe-
redelsestid, faglig fordybelse, moder
med kolleger med videre. Introduk-
tionsaktiviteterne er obligatoriske og
folger planen pa de folgende sider.

De syv uddannelsesdage i introforlebet

DAG 1 VELKOMSTM@DE
8. august 2025 kl. 8-10
GPV, Varebrovej 156C

e KI. 8.00 Morgenbred og kaffe/te
e KI. 8.30 Formand for Berne- og
Undervisningsudvalget og 1. vice-
borgmester Serdal Benli byder
velkommen.
Derefter tager skolechef Anne Sofie
Borup Stevnhoved, formand for skole-
lederforeningen Johan Renne, feelles-
tillidsrepraesentant for BUPL Karina
Marcher Holm og kredsformand for
GLF Thomas Agerskov over og giver en
overordnet introduktion til Gladsaxe
Kommunes skoler.

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte
leerere og paedagoger
Forplejning: Morgenbrad og kaffe/te

DAG 2 GODE VEJE TIL

ET GODT MENTORFORLQB
20. august 2025 kl. 8-12
AB Lounge, Gladasaxevej 202

e KI. 8.00 Morgenbred og kaffe/te

e KI. 8.30 Gode veje til et godt
mentorforleb ved faglig leder Gitte
Friis og skoleleder Johan Renne,
Seborg Skole.

e KI. 11.30 Frokost

Deltagere: Nyuddannede og nyansatte
leerere og paedagoger og deres mentorer
Forplejning: Morgenbrad og kaffe/te samt frokost

DAG 3 LOW AROUSAL

OG LARINGSSTRATEGIER, del 1
27. august 2025 kl. 8-15
AB Lounge, Gladasaxevej 202

e KI. 8.00 Morgenbrad og kaffe/te
e KI. 8.30 Low arousel
ved Susanne Elise Pliniussen.
e KI. 11.30 Frokost
e KI 12.00 Leeringsstrategier, del 1,
ved Signe Jorgensen, Vadgéard Skole.
Vi arbejder med SOLO-taksonomi og
leeringsstrategier ud fra tanken: alle
elever kan ikke lzere lige meget, men
alle elever kan altid leere mere.
Hver af de tre dele vil veere en blanding
af opleeg, teori, praksiseksempler og
sma aktiviteter. Alt ssmmen med fokus
pé jeres praksis.
Deltagere: Nyuddannede og nyansatte

leerere og paedagoger
Forplejning: Morgenbrad og kaffe/te samt frokost

DAG 4 SKOLEPORTALEN,
BORGERINDDRAGELSE

OG LARINGSSTRATEGIER, del 2
10. september 2025 kl. 8-15
AB Lounge, Gladasaxevej 202

e KI. 8.00 Morgenbrod og kaffe/te
e KI. 8.30 Skoleportalen
ved it-konsulent Danny Stensgaard
Andreasen.
e KI. 10.30 Borgerinddragelse
ved forandringsleder Bjarke Malm-
strom Jensen. >



