Laererstuderendes praktik i Gladsaxe

Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Leererforening er enige om faglgende lokale aftale om
leererstuderendes praktik pa folkeskolerne i Gladsaxe Kommune.

Aftalen har baggrund i overenskomstens "Aftale om vilkar for varetagelse af opgaver i forbindelse med
praktik i uddannelsen til professionsbachelor som leerer i folkeskolen”, herefter praktikaftalen, indgdet
mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

Praktikaftalen er geeldende. Dog fraviges § 3, stk. 2.

Der er enighed om at administrere praktikaftalen saledes, at det alene er § 2, stk. 2 der anvendes til
honorering af leerernes arbejdstid. Dermed anvendes § 2, stk. 1 ikke.

Det er vaesentligt at bemaerke, at praktikieererne bade skal have tillaeg og arbejdstid.

Tid til opgaverne (§2)

Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Leererforening er enige om, at tiden ikke medregnes i opgerelsen af
leerernes arbejdstid, og derfor anvende § 2 stk. 2. Det betyder, at tiden til opgaver i forbindelse med
leererstuderendes praktik ikke fremgar af opgaveoversigten. | stedet udbetales antallet af timer ganget
med leererens timelgn tillagt 50%. Belpbet udbetales umiddelbart efter, at det enkelte praktikforleb er
afsluttet.

Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Leererforening er enige om, at der afseettes 40 timer pr. leerer pr.
_praktikforlagb til leereren, der vejleder lzererstuderende. (Dog afregnes ferstearsprgvenog
professionspraven oveni)

| de 40 timer er der afregnet for

e 15 Vejledninger a’ en times varighed og medgaet forberedelse hertil.
* Mgadeaktivitet inkl. eventuel transport overskrider ikke 15 timer

o Mader med KP (inkl. evt. transporttid)

o Feellesmgder pé skolen (velkomst, evaluering m.v.)

o Mader med praktikvejleder og skoleledelse
s Faglig ajourfgring og gvrig forberedelse

Huvis et praktikforleb ser ud til at ville afvige veesentligt fra ovenstaende, skal lsereren hurtigst muligt
kontakte skolens ledelse herom. | dialog findes en lokal lgsning - evt. med inddragelse af
tillidsrepraesentanten. En losning kan veere udbetaling af flere arbejdstimer, afspadsering e.l.

Laerere, der har deltaget i den interne prave (farstearsprgven) og/eller professionspraven, skal
ligeledes aflgnnes jf. 8§ 2, stk. 2, for de anvendte arbejdstimer. (Dette er udover ovenstaende 40 timer)

Udbetaling af tilleeg (§3)

Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Laererforening er enige om at afvige fra overenskomstens 83 stk. 2
séledes, at tilleeggene ikke udbetales manedligt, men derimod umiddelbart efter, at praktikforlgbet er



afsluttet, dog undtaget tilleeg efter § 5, stk. 1, der udbetales labende med 1/12 pr. maned i
normperioden.

Tilleeg for vejledning og bedgmmel 4
Her folges overenskomsten. Det betyder:

Alle praktikleerere far et tillaeg pd 3.500 kr. (niveau 31/3-2000) pr. praktikgruppe pr. praktikforlgb. Et
praktikforlab afsluttes indenfor et studiedr. Tillzegget er uafthaengigt af beskeeftigelsesgraden.
Hvis der er flere laerere om samme praktikgruppe, far alle tilleegget.

Laerere, som deltager i den interne prove (farstedrspreven) og/eller professionspraven, fér et tillseg pa
500 kr. (niveau 31/3-2000) pr. prave.

Koordinering og organisering (§5)

Tilleegget pa 4.300 kr. udbetales méanedligt jf. overenskomstens § 5 stk. 1

Tilleegget p& 700 kr. pr. praktikgruppe (8 5 stk. 2) udbetales umiddelbart efter, praktikerne i det
pageeldende skoleér er afsluttet.

Efter dialog med praktikkoordinatoren melder skolens leder - inden praktikkens begyndelse — ud, hvad
opgaven bestér i og hvor mange timer, der i udgangspunktet anvendes.

Det anvendte antal timer ganges med praktikkoordinatorens timelan tillagt 50%. Belgbet udbetales.

Praktikleerere med en beskeden involvering i praktikken

| de tilfeelde, hvor en leerer har fa afgreensede opgaver i forhold til en praktik, kan skolens leder efter
dialog med den pageeldende og forud for opgavens pabegyndelse jf. § 4, stk. 2 beslutte, at arbejdstiden
hertil opgeres konkret og udbetales med timelgn tillagt 50% jf. § 2. stk. 2., samt at vejledningstilleegget
udbetales med baggrund i overenskomstens 83 stk. 1 pkt. 2.

Ogséa her henledes opmaerksomheden pé, at der bade betales for arbejdstiden og ydes tilleeg.

Aftalen er gaeldende fra 1. august 2025 og kan opsiges af begge parter med 6 maneders varsel til
udgangen af et skoleér.
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